
 

 

令和７年度 加納小学校の教育について 

１ 教育目標 

(1) 本校の教育目標 

豊かな自然、歴史と伝統ある地域を尊ぶとともに、社会の状況や豊田市学校教育の指導

の重点に基づき、心身ともに、人間性豊かでたくましい加納っ子の育成に努める。 

  

 

 

 

 

(2) 経営方針 

  「ともに学び、地域への愛着を深める加納っ子の育成」 

ア 主体的に活動し、未来を生き抜く力を育成するために、創意ある教育課程を編成す 

る。 

イ 体験や心の教育を通して、知・徳・体のバランスのとれた人格形成に努め、互いの 

違いや良さを認め合い、高め合うことができる児童を育成する。 

ウ 家庭・地域社会との連携・協力を図り、安心・安全で魅力ある学校を実現する。 

エ 互いに助け合い、高め合いながら組織的に行動する職員集団をめざす。 

（3）本年度の重点努力目標 

ア 課題解決学習と地域教材の活用等により、自ら学ぶ意欲の向上 

 ・地域素材を生かした生活科や総合的な学習の時間の充実。 

 ・学習用タブレットを活用した問題解決学習を授業に組み込み、「つなげて創造する 

力」を育成。 

 ・さわやかタイムでの基礎的な学力の定着。 

イ 安心、安全で心豊かな学校生活 

 ・思いやりの心を育てるための、積極的な縦割り活動や異校種異学年交流。 

 ・生活に返る道徳や学級活動による、規範意識や自治能力の向上。 

 ・読み語りや多読、読書タイムなど図書館教育の充実。 

 ・防災教育や危機管理マニュアルに基づいた対応訓練。 

 ・一校一実践による体力向上推進活動。 

ウ 保護者や地域と共働した三位一体の教育活動 

 ・地域学校共働本部を生かした、ボランティアや地域講師との協力。 

・きずなネットや学校ホームページ等による情報発信の充実による連携強化。 

エ 教職員が互いに助け合い、心身ともに健康的で溌溂と教育活動に従事できる学校 

  ・働き方改革を意識し、ICT機器・学習用タブレット活用による事務効率化。 

  ・業務精選・職場環境の整備による在校時間目標の達成。 

  ・研修の充実、授業実践の実施による互いに学び合う教師集団の構築。 

・進んで考え、表現する子  （確かな学力）  

・感動する心と思いやりのある子    （豊かな人間性） 

・心身を鍛え、いのちを大切にする子 （健康・体力）  

めざす児童像 校訓 

かしこく 

なかよく 

たくましく 


