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保護者の皆様へ 

 

令和4年度の学校経営方針の中の以下の2点（アンダーライン部分）について補足説明をします。 

（３）本年度の重点目標 

 ア 明るく生き生きと生活する学校づくり 

（イ）キャリア・パスポートを活用し、自分の持ち味や役割を自覚できるように努める。 

※キャリア・パスポートとは、学校で学んだことを振り返りながら新たな学習や生活への 

意欲につなげたり、将来の生き方を考えたりする活動を行う際に児童生徒が活動を 

振り返ることができるように工夫されたポートフォリオ等の教材です。 

今年度も、個別懇談会において、お子様のキャリア・パスポートを保護者の皆様にご覧

いただく予定です。また、キャリア・パスポートに保護者の皆様からのメッセージの記入

をお願いすることもあります。ご協力よろしくお願いします。 

 

 

エ 健康で安全な生活の充実 

（オ）ＳＣや発達センターなどの専門機関と連携して心の健康問題に対処する。 

   ※ＳＣとは、心の専門家（臨床心理士）のことです。 

児童生徒と教員とは別の枠組み、人間関係であるため心を許して相談することが 

できます。また、専門的観点からの相談ができます。 

本校では、毎週金曜日１０時から１７時に、SC によるスクールカウンセリングを受けるこ

とができます。SC とのカウンセリングは予約が必要です。予約窓口は担任あるいは教

頭になっていますので、希望される方はお気軽にお声かけください。 

 

これからも平井小学校の子どもたちのために全教職員で力を合わせて取り組みを推進します。 

よろしくお願いします。 

                                                  平井小学校長   

                                                   尾坂 宏樹 


