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 （様式１－表）　　　　　　　　　　令和6年度　　特色ある学校づくり推進事業　計画書

※分野【a︓国際交流・国際理解、b︓地域連携、c︓自然体験、d︓環境教育、e︓学力向上、f︓交流体験、g︓福祉・ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ、h︓伝統文化、iその他（　）】から選ぶ。
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自律　・　・　貢献

サブテーマ　　心ふるえる ふるわせる時を重ねて一竜人になる︕ キャリア教育

緒方　秀充
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⑴　ねらい
　問題探究力を育成する。
　基礎的・汎用的能力のうち、それぞれ、本事業で重点的に高めたい力として、次のような具体的な４つの能力を目指す。

　○　人間関係形成・社会形成能力
　○　自己理解・自己管理能力
　○　課題対応能力
　○　キャリアプランニング能力

⑵　方策
　○　全教科で探究のプロセスに基づく問題発見・解決型の授業を実施する。
　○　総合的な学習の時間を生かし、生き方や夢を考えるキャリア教育を実施する。

活
動
内
容
・
計
画

　 ９月　２年生　職場体験学習
　　　 　　３年生　修学旅行（ＳＤＧｓの視点で貢献を考える）
１１月　１年生　キャリアチャレンジディ
　　　　　　　　　（職業人や地域人材の講話から社会で必要な能力や意志を考えるプロジェクト）の実施
 　　　　  ２年生　専門職の方による生き方や働き方に関する講義
　　　　　 ３年生　社会貢献を意識したキャリアプランニングに関する講義
１２月　３年生　地域の方や保護者による面接練習
 　１月　３年生　地域の方や保護者による面接練習
 　２月　１年生　入学説明会における新一年生を迎える会
 　　　　　２年生　自然教室立志式（生き方を考え、決心する）
　 ３月　１年生　職業レディネステスト
　 　　　　３年生　卒業式（自律・・貢献を体現）

　（通年）　全教科で　①課題の設定　→　②情報の収集　→　③整理・分析　→　④まとめ・表現　を取り入れ、
　　　　　　探究型の授業を実施する。

校内整備員
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　課題発見・解決能力の育成
　○　人間関係形成 ・社会形成能力
　　　他者の個性を理解する力、コミュニケーション能力、チームワーク力の向上
　○　自己理解 ・自己管理能力
　　　自己の役割を理解し前向きに考える力、忍耐力、主体的な行動力
　○　課題対応能力
　　　情報を主体的に選択する力、本質を理解し課題を発見する力、計画を立案し実行する力
　○　キャリアプランニング能力
　　　学ぶこと ・働くことの意義を理解し将来を設計する力、自分を向上させるためのスキルを選択し行動する力

検
証
方
法

・各活動において、生徒が振り返る場面を設定し、それらをキャリアパスポート化することで、個人の生き方についての学びの変容がわかるようにする。
・地域学校共働本部を中心に、地域や保護者にこれらの取組について紹介し、理解を促すとともに、地域の人材を活用した授業づくりを積極的に
工夫する。
・保護者アンケートを活用して、生徒や保護者のキャリア教育に関する考えの変容や実態を把握する。
















